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»Som ett
sparkapital Jag

mte visste om«

42200 i manadeﬁ - :
— N&r man har haft sa htet att rora slg méd sa lange
ar det fantastiskt att kunna ge sm dotter nagot ﬁnt,. )

Text Anita Tapp Bild Ola Torkelsson : S ; /0

wa Nilsson drar fram en stol
och undrar om jag inte vill kliva
upp och titta ut genom hennes
hogt placerade koksfonster.

— Ser du att man kan se dnda
bort till Viistra Hamnen hirifran, siger hon
stolt.

Dit brukar hon ofta ta sig en tur pa sina inlines
under sommaren. Akandes till Ribbersborgs
sandstrand och sedan lings en tre kilometer
lang gang- och cykelbana.

— Och sa tar jag mig en glass dir och njuter
av solen.

Pa golvet sitter en spricklig bondkatt och fol-
jer vara rorelser. Den ir en av de tre 6vergivna
sommarkatter som fétt en fristad hir i hennes
tvirummare strax utanfor centrala Malmé.

Kanske kinner hon extra mycket for den
skygga katthona som hela tiden gommer sig
bakom en soffa i vardagsrummet.

— Den har sikert inte haft med snilla mén-
niskor att gora forut, siger Ewa.

Sjilv tycks hon ocksd ha blivit utsatt for myck-
et elakhet, bade pa jobbet och privat.

I mitten av 1980-talet, di Ewa var drygt 35,
beslot hon sig for att limna sin dotters far, som
inte ville skiljas. Det ledde till en lingvarig och
smirtsam konflikt som tog hart pa henne.
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Ewa Nilsson har alltid dlskat att réra
pa sig och har bland annat &gnat sig
at friidrott och jijutsi. Nu cyklar och
aker hon gérna inlines vid Ribers-
borgs sandstrand dar hon kan ta en
paus och njuta av havsluften.



»Ja men efter allt negativt som hant mig
under sa manga ar sa var det har ett enda
stort plus. Det var en jatteharlig kanslal«

| dag slipper Ewa kinna den ekonomiska stress som fick henne att ma &nnu sémre i
manga ar. Ocksa katterna Zimba och Zecar trivs i den vita skinnsoffa som hon kunnat
kopa med hjélp av den retroaktiva sjukpensionen.

[ samma veva borjade hon jobba som ensam
kvinna bland innesiljarna pa ett foretag som
salde tekniska produkter. Hon trivdes, fick
internutbildning och avancerade. Men sedan
borjade tre dldre kollegor utsitta henne for sex-
uella trakasserier.

Medan den ene kunde st och betrakta henne
lange, med férklaringen att han ville ha henne
pa nithinnan f6r att kunna njuta av bilden,
kunde den andre sl sig ner vid skrivbordet och
forklara att hans drém var att de skulle dricka
sprit och duscha tillsammans. Medan den tred-
je kunde trycka upp henne mot viggen for att
tafsa och pussa henne.

— Det enda jag ville var att bli respekterad for
det arbete jag gjort och ville fortsitta gora. I stil-
let fick jag alltid vara pa min vakt och férscka
halla ett avstind till de hir médnnen, siger Ewa.

Nér hon klagade hos sin nirmaste chef igno-
rerade han det som hinde. Nir hon vinde sig
till en hogre chef, som férsokte gora nagot it
situationen, blev det bara virre.

— Dé borjade de hir tre minnen fora en for-
talskampanj mot mig, vilket ledde till att jag
blev utfryst av alla 55 anstillda. Jag vet fortfa-
rande inte vad de sa om mig eftersom ingen
ville beritta det. Men till slut blev jag inte lingre
kallad till méten och alla slutade hilsa pa mig.

—Jag kinde mig s& oerhort kriankt. Jag tror att
jag grit i tre manader innan jag sa upp mig.
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Nir det hir hinde var Ewa medlem i HTF
som ville att de sexuella trakasserierna skulle
anmiilas till JimO. Men hon orkade inte.

I stillet forsokte hon s snabbt som mojligt ga
vidare till ett nytt jobb, vilket hon ocksa gjorde.

I dag kiinner hon att hon borde ha fatt hjilp
for att bearbeta det som hint pa den gamla
arbetsplatsen forst.

— Jag méidde si daligt att jag inte kunde kon-
centrera mig pa mina arbetsuppgifter. Jag dltade
det som hint och brottades med svara skuld-
kénslor.

— Jag hade varit 6ppen och glad och tyckt om
att k14 mig fint och lukta gott. Nu funderade jag
hela tiden om jag exempelvis klitt mig fel och
slutade ga i kjol och firgglada klider. Jag tyckte
att ju mindre folk sig mig, desto bittre var det.

Efter en tid kom hon och arbetsgivaren éver-
ens om att hon skulle siga upp sig mot nagra
manadsléner i kompensation.

Men de sexuella trakasserier och den mobb-
ning hon utsatts for hade satt djupa spir. Hon
sjukskrevs for utmattningsdepression och bér-
jade ocksa fa problem med minnet.

— Det gick bara utfér. Till slut visste jag inte
ens var jag parkerat bilen.

Sedan gav hon bara upp, som hon siger.

— Jag har alltid varit ambiti6s och tagit jobbet
pa allvar. Men nu kinde jag mig fullstindigt
utmattad och tinkte att jag bryr mig inte lingre.

Fakta:

Ungefar 85 procent av Unionens
medlemmar omfattas av kollektivav-
tal. De har férutom tjanstepensionen
ITP ocksa en rad férsékringar, déri-
bland rétt till ersattning for den del
av arbetsinkomsten man férlorar vid
sjukdom.

Fran och med den 15:e dagen man
ar sjuk betalar Forsakringskassan ut
en sjukpenning pa 77,6 procent av
inkomsten upp till en bestdmd niva, i
ar motsvarande en manadsinkomst
pa 26750 kronor.

Om man har ett kollektivavtal
pa jobbet betalar arbetsgivaren ut
ytterligare 10 procent, i sjuklén.

Den som tjdnar mer &n 26 750
kronor far dessutom 90 procent av
inkomsten darutdver i ersattning.

N&r man varit sjuk i tre manader
upphdr ratten till sjuklon. | stallet
kan man fa ITPs sjukpension som ett
komplement till sjukpenningen fran
Forsakringskassan.

Sjukpensionen betalas ut av
Alecta.

Kollektivavtalet géller bara sa
lange man har kvar sin anstallning.
Men enligt ett efterskydd som finns
i avtalet kan man, under vissa férut-
sattningar, ocksa fa sjukpension om
man blivit sjuk inom tre manader
sedan anstallningen upphort.

Om man far sjukpenning, rehabili-
tetsersattning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning fran Férsak-
ringskassan fortsatter premierna till
tjdnstepensionen ITP att betalas in
under tiden man &r sjuk.

Eftersom arbetsgivare kan
glédmma att géra en anmalan till
Alecta ar det bra att kontakta
Unionen om du ar sjukskriven och
tror du kan haratt till en sjukpension
som du inte far.

Pa de informationstraffar som
Unionens forsédkringsinforma-
térer ordnar kan du ldra mer om
lagstadgade och kollektivavtalade
forsdkringar och pensionerna. Mer
information om det och om kollek-
tivavtalet finns pd www.unionen.se.

Bra information finns ocksa pa
www.ptk.se

Safar duavtal

Saknar din arbetsplats kollektivav-
tal? Det gar att &ndra pa. Informa-
tion om hur du bér dig at hittar du pa
www.unionen.se

Aven om det krockade med det ansvar jag alltid
velat ta, si orkade jag inte engagera mig mer.

Sedan Ewa fitt gd igenom en rad hilsounder-
s6kningar, som bland annat bekriftade att hon
fatt minnesproblem, blev hon dr 2000 sjukpen-
sionir vid 51 drs alder.

Hon fick nu ungefir 10 ooo kronor netto,
inklusive ett bostadsbidrag, frin forsikrings-
kassan. Av det gick ungefir hilften till hyran.
Nir hon betalat sina andra fasta utgifter hade
hon inte mycket kvar att leva pa.

— Men efter alla &r som sjukskriven och
ensamstiende mamma hade jag lirt mig att
leva pa vildigt lite.

Om allt nu fungerat som det borde skulle
Ewa direkt ha fatt en sjukpension enligt det kol-
lektivavtal som fanns pa den arbetsplats dir hon
var anstilld strax innan hon blev sjuk.

Men arbetsgivaren hade glomt att anmila
henne till tjinstepensionsforetaget Alecta som
betalar ut ersittningen.

Dirfor kom det att droja flera ar innan Ewa
av en slump fick veta att hon hade ritt till sjuk-
pensionen.

Det sedan hon fitt en ingivelse att gd pd ettav
Alectas informationsmdéten och dir uppmanats
att ta kontakt med Sif, varp hon fick hjilp aven
forsdkringsinformator.

Niir Alectas beslut om ersittning kom trod-
de Ewa inte det var sant. Hon skulle fa ett retro-
aktivt engangsbelopp pa 180 coo kronor och
dessutom en sjukpension pa 2 200 kronor fram
till 65-drsdagen.

Nir Ewa berittar om det hir ser hon lika lyck-
lig ut som hon om hon vunnit stort pa lotteri.

— Ja men efter allt negativt som hint mig
under si manga ar sa var det hir ett enda stort
plus. Det var en jittehirlig kinslal

En del av pengarna har Ewa lagt pi ett nytt
kok at dottern som hon ocksd kunnat bjuda
med pé nagra utlandsresor och ta med sig ut pa
restaurang ibland. Hon har ocksd unnat sig ett
par nya soffor.

Visst hade hon haft stor nytta av att ha fatt
sin sjukpension redan 2000 nir hon borde ha
fatt den.

—Menidag ir jag absolut inte bitter for att jag
fick vinta si linge pa pengarna. I stillet ser jag
dem som ett sparkapital som jag inte visste om.
Som ett litet lyxkapital jag inte forvintade mig.

Hon tackar sin lyckliga stjdrna for att hon
var med i facket och hade kollektivavtal pa sin
gamla arbetsplats.

— Jag kinner faktiskt ocksa tacksamhet mot
arbetsgivarna eftersom det dndd kostar pengar
att ha ett kollektivavtal. Men framfor allt mot
facket, som hiilpte mig f4 ordning pa det hir. 1
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