KOLLEKTIVAVTAL GOR SKILLNAD

Per-Erik Sandbergs arbetsgivare struntade i att
betala in hans pensionspremie. Garantin i kollektivavtalet blev
raddningen. Tack vare den missar han inget.

— Pengarna kommer att gora stor skillnad for min pension.

Text Ola Rennstam Bild Hans-Peter Bloom
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6ver tjugo dr har Per-Erik Sandberg
fran Bromolla kuskatland och rike
runt i sin bil. Otaliga hotellnitter
och tusentals timmar bakom rat-
ten har vigts upp av siljyrkets fri-

het och bra inkomster, dtminstone under goda
ar. Per-Erik Sandberg var dirfor évertygad om

att han skulle fa en ganska hygglig pension den
dag han slutade arbeta.

Men det skulle visa sig att hans pension inte
var si tryggad trots allt. For tre ar sedan borjade
Per-Erik Sandberg arbeta pa ett danskt foretag
som siljare inriktad mot industrin. Eftersom
hans tidigare arbetsgivare hade betalat in till

hans tjinstepension ville Per-Erik f3 till ndgon
form av pensionslésning dven pa sin nya arbets-
plats.

—Redan fran bérjan kom vi 6verens om att de
skulle betala in, vilket ocksa stod i mitt anstall-
ningskontrakt, men de kom aldrig till skott,
berittar han.

Per-Erik Sandberg gav sig inte utan lag pa sin
arbetsgivare om pensionen vid flera tillfillen
och varje ging lovade ledningen att de snart
skulle ta tag i saken. Forra hésten bérjade fore-
taget till slut se 6ver pensionslésningen for sin
personal.

— Vi fick hem papper om ITP och fick dven ett
forslag. Men nir foretaget upptickte hur dyrt
det skulle bli, kostnaden for mig var lika hog
som for mina tva kollegor tillsammans, drog
de 6ronen at sig. Efter att ha avvaktat ett tag
tog jag upp fragan igen, men min chef latsades
som han inte visste vad jag pratade om och till
slut sa han att "det spelar ingen roll f6r du ska
anda sluta”. Under alla mina ar i arbetslivet har
jag aldrig upplevt nigot liknande, jag vill 4nda
inte vara kvar nir de beter sig pa det viset, siger
Per-Erik Sandberg.

Orsaken till uppsigningen var arbetsbrist
enligt foretaget men Per-Erik dr siker pi att det
handlade om att man ville fa bort honom som
hade hogst 1on.

Med hjilp av Unionens kontor i Karlshamn
kunde man konstatera att foretaget omfattades

Tjinstepension

Om du &r anstilld pa en arbetsplats som
omfattas av kollektivavtal far du automa-
tiskt tjanstepension, ITP. Din anstallning
ger dig dessutom kompletterande forsak-
ringar som utfaller vid sjukdom, arbetsska-
da, arbetsloshet och dédsfall. Du har ratt till
tjanstepension och forsakringar aven om
din arbetsgivare slarvat med inbetalningar-
na for din rdkning. Vid foraldraledighet och
sjukskrivning fortsatter inbetalningarna till
din tjdnstepension precis som tidigare.

Om du &r anstilld pa en arbetsplats som
INTE omfattas av kollektivavtal finns det
en mingd fragor du sjilv maste sitta dig
inioch fa reglerat i ett anstéllningsavtal.
Som anstilld bor du ta reda pa hur stor
pensionsinbetalning du far av din arbetsgi-
vare och var pengarna placeras. Vad hander
med inbetalningarna om du blir sjukskriven
eller foraldraledig? Det finns risk for att
inbetalningarna upphor, vilket senare i
livet kan kosta dig mycket i form av lagre
pension.

Om det inte finns kollektivavtal finns det
heller ingen foérsdkring som skyddar om
din arbetsgivare av nagon anledning skulle
ha missat att betala in premierna for din
rakning.

Det finns tva olika tjinstepensioner for
privatanstillda tjansteman. En premieba-
serad tjanstepension, ITP 1, dar premiernas
placering avgor pensionens storlek, och en i
huvudsak formansbestamd, ITP 2, som ger
en garanterad procentssats av slutlonen.
Huvudregeln &ar att de som &r fédda fore
1979 omfattas av ITP 2.
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»Jag tror att detiforsta hand handlar om
okunskap hos arbetsgivarna, det ar valdigt
fa som tycks ha ont uppsat.«

av kollektivavtal, vilket innebar att foretaget dr
skyldigt att betala in till de anstilldas tjinstepen-
sion. Men bolaget hade alltsa inte gjort en enda
inbetalning for Per-Erik och hans kollegor.

—Jag visste att vi hade blivit lovade tjanstepen-
sion men hade ingen aning om att foretaget var
skyldigt att betala men medvetet struntat i det.
De bar sig riktigt fult at, sidger han.

Genom Unionen anmildes de uteblivna
pensionerna till Collectum, som adminis-
trerar tjinstepensionen, och i somras kom
glidjebeskedet. Garantin i avtalet tridde in.
TGL-nimnden, som behandlar fall dir arbets-
givare inte betalat in till pensionen, beslu-
tade att Per-Eriks uteblivna premier, lite drygt
55 0oo kronor, ska betalas in. En summa som
nu kommer att krivas av det danska fére-
taget. Utan kollektivavtal hade det varit svirt
att f nagra pengar alls, di hade Per-Erik varit
tvungen att driva ett civilmal mot sin fore detta
arbetsgivare.

— Pengarna kommer att géra en stor skillnad
f6r min pension. Unionen har verkligen hjilpt
mig i det hir drendet, fackavgiften kinns som
en struntsumma i sammanhanget, siger han.

Senare i host fyller Per Erik Sandberg Go éar
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och han har precis fatt nytt jobb som siljare,
dven denna gang inom verkstadsindustrin.

— Kanske, sidger han, arbetar jag tills jag ir
67, sa att jag kan ga i pension samtidigt som
frugan. Men man vet aldrig vad som kan hinda
pa vigen.

Jonas Olsson, ansvarig for forsikringsinfor-
mation pa Unionen och ledamot av TGL-nimn-
den, tror att morkertalet dr stort. Vildigt manga
svenskar dr ovetande om att deras arbetsgivare
slarvat med inbetalningarna.

— Det vanligaste ir att felaktigheterna upp-
dagas forst nir man gér i pension eller byter
arbetsgivare. Det ligger i sakens natur att man
bérjar intressera sig for de hir frigorna nir pen-
sionen nirmar sig och da kan konstatera att det
inte blev s mycket som man hade forvintat sig.
Generellt rider det en otrolig dalig kunskap om
tjanstepensionen, folk méste hela tiden pum-
pas med information, siger han.

Forra dret betalades cirka 10 miljoner kronor
ut genom ITP-garantin. Trafikskolor, studie-
férbund, turistniringen och ideella foreningar
ir overrepresenterade i statistiken 6ver arbets-
givare som slarvar. Inte sillan beror det pa att
arbetsgivaransvaret varit oklart.

Per-Erik Sandberg blev lurad
pa pensionsinbetalningar
av arbetsgivaren och fick

sparken. Nu har han fatt bade
pengarna och nytt jobb.

Jonas Olsson uppskattar att endast en min-
dre del av de fall dir arbetsgivaren missat att
betala in tjinstepension hamnar i TGL-nimn-
den. Majoriteten 16ser sig pd vigen genom att
arbetsgivaren betalar det de ska.

— Jag tror att det i forsta hand handlar om
okunskap hos arbetsgivarna, det dr vildigt fa
som tycks ha ont uppsit, siger han.

Vad kan Unionen gora for att farre ska drab-
bas?

— Vi bor sikerstilla vara rutiner nér vi tecknar
avtal sd att vi inte ger arbetsgivaren nigra falska
forespeglingar och de forstar att det kommer
att kosta. Det andra ir vi hela tiden informerar
vara medlemmar och inte bara talar om virdet
med kollektivavtal rent generellt utan dven talar
om hur man rent konkret kan ta reda pa att det
finns ett virde 6verhuvudtaget, sdger Jonas Ols-

son.

® Ga igenom arsbeskedet fran
Collectum noggrant och skapa dig
en helhetsbild av din tjanstepen-
sion.

o Se efter att det inte uppstatt
nagon lucka i pensionsinbetalning-
arna. Fullt intjinad ITP2 uppnas vid
360 arbetade manader, det vill séga
30 ar, under perioden 28-65 ar.

o Hor av dig till Collectum om du
bytt arbetsgivare ofta for att saker-
stalla att dina arbetsgivare betalat
in premierna.

o Kontakta Unionen om du upptack-
er felaktigheter - du kan f& rdd och
juridisk hjalp.

@ Var extra vaksam om du arbetat i
flera olika sektorer. Det rader olika
pensionssystem for anstéllda i
kommun, stat och privat sektor.

o Kontakta Unionen om din arbets-
givare missat pensionsinbetalning-
arna.

TGL-ndmnden behandlar arligen
ett 50-tal arenden dér arbetsgivare
inte betalat in pensionspremier trots
att den anstallde varit berattigad till
detta enligt kollektivavtal, s kallad
ITP-garanti.

ITP-garantin géller retroaktivt
frén oktober 1969 och det finns
ingen grans for ndar man kan
uppmarksamma en felaktighet. Man
har alltsa hela livet pa sig och det
spelar ingen roll om tjanstepensio-
nen borjat betalas ut eller ej.

Mer information: www.collectum.se




